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Rok 2025 przynosi dynamiczne zmiany na globalnym

rynku pracy. Przewiduje się rosnące zapotrzebowanie

na specjalistów z dziedzin takich jak sztuczna

inteligencja, automatyzacja i zielone technologie.

Wzrost digitalizacji oraz zmiany demograficzne

skłaniają firmy do poszukiwania nowych źródeł

talentów.

Zatrudnienie pracowników z Ameryki Południowej

staje się strategicznym wyborem dla wielu

europejskich przedsiębiorstw. Celem tego e-booka jest

omówienie najważniejszych trendów oraz korzyści

płynących z rekrutacji pracowników z tego regionu, a

także przedstawienie gotowych rozwiązań

oferowanych przez Agencję Pracy KOLINS.

Wstęp
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Trendy na
globalnym rynku
pracy w 2025 roku
Digitalizacja procesów pracy

Automatyzacja i rozwój technologii zmieniają sposób

funkcjonowania przedsiębiorstw. Przewiduje się, że

narzędzia oparte na sztucznej inteligencji

zrewolucjonizują procesy rekrutacyjne i operacyjne,

zwiększając efektywność działań.

Różnorodność kulturowa w miejscu pracy

Różnorodne zespoły są bardziej kreatywne i

efektywne. Globalizacja powoduje, że firmy coraz

częściej sięgają po talenty z różnych regionów świata.

Elastyczne formy zatrudnienia

Praca hybrydowa i elastyczne godziny pracy stają się

standardem, co wymaga większej elastyczności także

w procesach rekrutacyjnych.
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Dlaczego Ameryka
Południowa?
Potencjał gospodarczy i demograficzny

Ameryka Południowa oferuje dynamiczny rynek pracy

z licznymi młodymi specjalistami. Kraje takie jak

Brazylia czy Kolumbia dostarczają dobrze

wykształconych i doświadczonych pracowników.

Kluczowe kraje eksportujące pracowników

Największymi źródłami pracowników są Brazylia,

Argentyna i Kolumbia. Ich obywatele są otwarci na

relokację i gotowi do pracy w dynamicznych

warunkach europejskiego rynku.
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Korzyści z
zatrudnienia
pracowników z
Ameryki Południowej
Dostosowanie się do dynamicznego rynku

Pracownicy z Ameryki Południowej są cenieni za

elastyczność i gotowość do szybkiego dostosowania

się do nowych warunków. Dzięki doświadczeniu w

dynamicznych branżach, takich jak produkcja czy

logistyka, potrafią sprawnie reagować na zmieniające

się potrzeby firm. Ich kultura pracy sprzyja

kreatywnemu rozwiązywaniu problemów i

kolektywnemu podejmowaniu decyzji, co przekłada

się na większą innowacyjność w przedsiębiorstwach.

Redukcja kosztów operacyjnych

Zatrudnianie pracowników z Ameryki Południowej

pozwala na optymalizację kosztów dzięki niższym

wynagrodzeniom oraz lojalności pracowników, co

ogranicza rotację. Współpraca z Agencją KOLINS

dodatkowo minimalizuje koszty administracyjne i

rekrutacyjne, oferując kompleksowe wsparcie w

procesie zatrudnienia i onboardingu pracowników.
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Skala redukcji kosztów
W zależności od branży można zaobserwować

następujące redukcje kosztów:

Koszty wynagrodzeń:1.

Wynagrodzenie pracownika z Ameryki

Południowej może być nawet o 20-30% niższe

w porównaniu do pracowników z lokalnego

rynku (w szczególności w branżach

produkcyjnych i magazynowych).

Koszty rekrutacji:2.

Współpraca z Agencją Pracy KOLINS pozwala

na redukcję kosztów związanych z

poszukiwaniem i selekcją kandydatów nawet o

50%, dzięki gotowym bazom danych

pracowników oraz skróceniu procesu

rekrutacji.

Zmniejszenie rotacji:3.

Pracownicy z Ameryki Południowej

charakteryzują się większą lojalnością wobec

pracodawcy, co pozwala ograniczyć rotację

nawet o 25-40%, redukując koszty rekrutacji

zastępczych i szkoleń nowych pracowników.
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Proces rekrutacji
międzynarodowej
Wytyczne prawne i formalności

Zatrudnienie pracowników z Ameryki Południowej w

Polsce wymaga spełnienia szeregu wymogów

prawnych i administracyjnych. Kluczowe kwestie to:

Wizy i pozwolenia na pracę:1.

Pracownicy spoza Unii Europejskiej muszą

uzyskać wizę oraz zezwolenie na pracę.

Legalizacja dokumentów:2.

Tłumaczenie i legalizacja dokumentów

edukacyjnych oraz zawodowych to często

wymagane kroki.

Ubezpieczenia i podatki:3.

Pracodawca jest zobowiązany do zapewnienia

odpowiedniego ubezpieczenia zdrowotnego

oraz odprowadzenia składek na ZUS.
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Proces rekrutacji
międzynarodowej
Współpraca z agencjami rekrutacyjnymi

KOLINS oferuje kompleksowe wsparcie w całym

procesie rekrutacji i zatrudnienia pracowników z

Ameryki Południowej, co znacznie upraszcza i

przyspiesza procedury:

Kompleksowa obsługa formalności:

Agencja KOLINS przejmuje na siebie obowiązki

związane z uzyskaniem wiz i zezwoleń na

pracę.

Relokacja pracowników:

KOLINS organizuje logistykę relokacji,

zakwaterowanie oraz wsparcie w adaptacji

nowych pracowników do lokalnego środowiska

pracy.

Doradztwo prawne:

Dzięki współpracy z ekspertami ds. prawa pracy

agencja zapewnia pełną zgodność z polskimi

regulacjami prawnymi.

Minimalizacja ryzyka:

Dzięki znajomości lokalnych przepisów KOLINS

minimalizuje ryzyko błędów formalnych
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Wyzwania związane z
zatrudnieniniemm
pracowników z
Ameryki Południowej
Zatrudnianie pracowników z zagranicy, w tym z

Ameryki Południowej, wiąże się z koniecznością

pokonania pewnych wyzwań. 

Bariery językowe

Jednym z najczęstszych wyzwań jest różnica

językowa, która może utrudniać zarówno komunikację

między pracownikami, jak i efektywne wykonywanie

obowiązków zawodowych.

Proponowane rozwiązania:

Kursy języka lokalnego: Organizowanie kursów

językowych dla pracowników oraz zapewnienie

dostępu do platform e-learningowych.

Dwujęzyczne materiały szkoleniowe:

Przygotowanie instrukcji i dokumentów w językach

hiszpańskim, portugalskim oraz lokalnym.

Tłumacze i wsparcie językowe: Stała współpraca z

tłumaczami podczas wdrożenia nowych

pracowników.
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Wyzwania związane z
zatrudnieniniemm
pracowników z
Ameryki Południowej
Logistyka i proces relokacji

Proces relokacji wiąże się z licznymi wyzwaniami,

takimi jak organizacja zakwaterowania, transport oraz

załatwienie formalności administracyjnych.

Proponowane rozwiązania:

Zakwaterowanie: Zapewnienie tymczasowego lub

stałego miejsca zakwaterowania dla pracowników.

Wsparcie administracyjne: Pomoc w rejestracji

pobytu, uzyskaniu numeru identyfikacji

podatkowej (NIP) i otwarciu kont bankowych.

Organizacja transportu: Kompleksowa pomoc w

organizacji podróży, transferów z lotniska oraz

codziennych dojazdów do miejsca pracy.

Relokacyjny opiekun: Dedykowana osoba

odpowiedzialna za wsparcie pracowników w

pierwszych miesiącach ich pobytu.
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Dane gospodarcze
dotyczące
zatrudnienia
pracowników z
Ameryki Południowej

Według najnowszych danych Głównego Urzędu

Statystycznego (GUS) oraz analizy rynku pracy:

Wzrost zatrudnienia spoza Europy: Liczba

pracowników spoza Unii Europejskiej w Polsce

wzrosła o ponad 40% w ostatnich latach.

Zainteresowanie regionem Ameryki Południowej:

Wśród nowych pracowników coraz częściej

pojawiają się osoby z Brazylii, Kolumbii, Peru i

Argentyny.
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Dane gospodarcze
dotyczące
zatrudnienia
pracowników z
Ameryki Południowej
Preferowane branże zatrudnienia:

Przemysł przetwórczy: 24% wszystkich

zatrudnionych z regionu Ameryki Południowej w

Polsce.

1.

Produkcja mebli: 18% pracowników znajduje

zatrudnienie w tej branży.

2.

Branża spożywcza: 15% zorientowanych na

produkcję i przetwórstwo żywności.

3.

Prefabrykacje i spawanie: Kolejne 20%, gdzie

poszukiwani są specjaliści techniczni.

4.

Magazyny i logistyka: 10% pracowników

zaangażowanych w procesy logistyczne i

magazynowe.

5.
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Rozwiązania Agencji
Pracy KOLINS
Agencja Pracy KOLINS działa na rynku od 2020 roku,

specjalizując się w rekrutacji i zatrudnieniu

pracowników z Ameryki Południowej. Obsługujemy

branże takie jak:

Spożywcza i przetwórcza

Produkcja mebli i prefabrykacja

Spawanie i produkcja przemysłowa

Logistyka i magazyny

Atuty KOLINS jako partnera rekrutacyjnego

Posiadamy personel mówiący w wielu językach.

Nasza agencja dysponuje urządzeniami do

tłumaczenia mowy w trybie live, co usprawnia

komunikację z pracownikami.

Stawiamy na wysoką jakość usług i dostępność

personelu, co sprawia, że klienci chętnie

korzystają z naszych usług.

Dedykowane rozwiązania

Kompleksowa organizacja relokacji i wsparcie

adaptacyjne

Profesjonalne doradztwo rekrutacyjne

KOLINS.COM.PL



Rozwiązania Agencji
Pracy KOLINS
Agencja Pracy KOLINS działa na rynku od 2020 roku,

specjalizując się w rekrutacji i zatrudnieniu

pracowników z Ameryki Południowej. Obsługujemy

branże takie jak:

Spożywcza i przetwórcza

Produkcja mebli i prefabrykacja

Spawanie i produkcja przemysłowa

Logistyka i magazyny

Atuty KOLINS jako partnera rekrutacyjnego

Posiadamy personel mówiący w wielu językach.

Nasza agencja dysponuje urządzeniami do

tłumaczenia mowy w trybie live, co usprawnia

komunikację z pracownikami.

Stawiamy na wysoką jakość usług i dostępność

personelu, co sprawia, że klienci chętnie

korzystają z naszych usług.

Dedykowane rozwiązania

Kompleksowa organizacja relokacji i wsparcie

adaptacyjne

Profesjonalne doradztwo rekrutacyjne

KOLINS.COM.PL



Podsumowanie i
rekomendacje
Zatrudnienie pracowników z Ameryki Południowej to

coraz bardziej popularne rozwiązanie, które może

stanowić odpowiedź na wyzwania polskiego rynku

pracy, takie jak brak wykwalifikowanych pracowników

w niektórych sektorach oraz rosnąca presja kosztowa.

Dynamicznie rozwijająca się gospodarka Polski oraz

różnorodność kulturowa pracowników z tego regionu

tworzą idealne warunki do wzajemnej współpracy i

wymiany doświadczeń.

Kluczowe rekomendacje:

Wykorzystanie potencjału rekrutacyjnego Ameryki

Południowej: Firmy powinny intensyfikować

działania rekrutacyjne w tym regionie, biorąc pod

uwagę wysoką dostępność wykwalifikowanej siły

roboczej.

Inwestycja w onboarding i integrację: Odpowiednie

wdrożenie i programy adaptacyjne pomagają

zwiększyć efektywność nowych pracowników.
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Zastanawiasz się nad
zatrudnieniem
pracowników z
Ameryki Południowej?
Zadzwoń do KOLINS i otrzymaj:

Darmową wycenę usług

Indywidualnie dopasowaną propozycję rozwiązań

Wskazówki, jak zaoszczędzić na kosztach

zatrudnienia

Sposoby na zwiększenie wydajności Twojej firmy

Dzięki naszemu doświadczeniu i kompleksowej

obsłudze rekrutacyjnej masz pewność, że cały proces

przebiegnie sprawnie i bez zbędnych formalności.

📞  Skontaktuj się z nami już dziś i zyskaj przewagę na

rynku!

 Centrala Biurowa KOLINS

+48 502 206 221

biuro@kolins.com.pl
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