YeKOLINS

2025
TENDENCJE

NA RYNKU
PRACY

AMERYKA POLUDNIOWA
WYZWANIA | ROZWIAZANIA
Zatrudnienie Pracownikéw z Ameryki Potudniowej

KOLINS.COM.PL



YeKOLINS

SPIS TRESCI

1.Wstep
2.Trendy na globalnym rynku pracy w 2025 roku
a.Digitalizacja procesow pracy
b.R6znorodnosc kulturowa w miejscu pracy
c.Zwiekszone  zapotrzebowanie na elastyczne formy
zatrudnienia
3.Dlaczego Ameryka Potudniowa?
a.Potencjat gospodarczy i demograficzny
b.Kluczowe kraje eksportujgce pracownikow
c.Specjalizacje i umiejetnosci pracownikow z regionu
4.Korzysci z zatrudnienia pracownikow z Ameryki Potudniowej
a.Dostosowanie sie do dynamicznego rynku
b.Redukcja kosztéw operacyjnych
c.Wzrost wydajnosci i innowacyjnosci
5.Proces rekrutacji miedzynarodowej
a.Wytyczne prawne i formalnosci
b.Wspotpraca z agencjami rekrutacyjnymi
c.Dostosowanie procesow onboardingu
6.Wyzwania zwigzane z zatrudnieniniemm pracownikéw z
Ameryki Potudniowej
a.Bariery jezykowe
b.Adaptacja kulturowa
c.Logistyka i proces relokacji
7.Dane gospodarcze dotyczace zatrudnienia pracownikéow z
Ameryki Potudniowej
8.Rozwigzania Agencji Pracy KOLINS
9.Podsumowanie i rekomendacje

KOLINS.COM.PL



e KOLINS

Wstep

Rok 2025 przynosi dynamiczne zmiany na globalnym
rynku pracy. Przewiduje sie rosngce zapotrzebowanie
na specjalistbw z dziedzin takich jak sztuczna
inteligencja, automatyzacja i zielone technologie.
Wzrost digitalizacji oraz zmiany demograficzne
sktaniajg firmy do poszukiwania nowych zrodet
talentow.

Zatrudnienie pracownikéw z Ameryki Potudniowej
staje sie strategicznym wyborem dla wielu
europejskich przedsiebiorstw. Celem tego e-booka jest
omowienie najwazniejszych trendow oraz korzysci
ptyngcych z rekrutacji pracownikow z tego regionu, a
takze przedstawienie gotowych rozwigzan

oferowanych przez Agencje Pracy KOLINS.
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Trendy na
globalnym rynku
pracy w 2025 roku

Digitalizacja proceséw pracy

Automatyzacja i rozwoj technologii zmieniajg sposob
funkcjonowania przedsiebiorstw. Przewiduje sie, ze
narzedzia oparte na sztucznej inteligencji
zrewolucjonizujg procesy rekrutacyjne i operacyjne,

zwiekszajgc efektywnos$¢ dziatan.

Réznorodnos¢ kulturowa w miejscu pracy
Réznorodne zespoty sg bardziej kreatywne i
efektywne. Globalizacja powoduje, ze firmy coraz

czesciej siegajg po talenty z réznych regiondw Swiata.

Elastyczne formy zatrudnienia
Praca hybrydowa i elastyczne godziny pracy stajg sie
standardem, co wymaga wiekszej elastycznosci takze

w procesach rekrutacyjnych.
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Dlaczego Ameryka
Potudniowa?

Potencjat gospodarczy i demograficzny

Ameryka Potudniowa oferuje dynamiczny rynek pracy
z licznymi mtodymi specjalistami. Kraje takie jak
Brazylia czy Kolumbia dostarczajg dobrze

wyksztatconych i dosSwiadczonych pracownikow.

Kluczowe kraje eksportujgce pracownikow

Najwiekszymi zrdédtami pracownikow sg Brazylia,
Argentyna i Kolumbia. Ich obywatele sg otwarci na
relokacje i gotowi do pracy w dynamicznych

warunkach europejskiego rynku.
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Korzysciz
zatrudnienia

racownikow z

meryki Potudniowej

Dostosowanie sie do dynamicznego rynku

Pracownicy z Ameryki Potudniowej sg cenieni za
elastycznosc¢ i gotowosc¢ do szybkiego dostosowania
sie do nowych warunkow. Dzieki doswiadczeniu w
dynamicznych branzach, takich jak produkcja czy
logistyka, potrafig sprawnie reagowac¢ na zmieniajgce
sie potrzeby firm. Ich kultura pracy sprzyja
kreatywnemu rozwigzywaniu problemdw i
kolektywnemu podejmowaniu decyzji, co przektada

sie na wiekszg innowacyjnos¢ w przedsiebiorstwach.

Redukcja kosztéow operacyjnych

Zatrudnianie pracownikow z Ameryki Potudniowe]
pozwala na optymalizacje kosztow dzieki nizszym
wynagrodzeniom oraz lojalnosci pracownikéw, co
ogranicza rotacje. Wspotpraca z Agencjg KOLINS
dodatkowo minimalizuje koszty administracyjne i
rekrutacyjne, oferujgc kompleksowe wsparcie w

procesie zatrudnienia i onboardingu pracownikow.
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Skala redukcji kosztow

W zaleznosSci od branzy mozna zaobserwowacd
nastepujgce redukcje kosztow:
1.Koszty wynagrodzen:

o Wynagrodzenie pracownika Z Ameryki
Potudniowej moze by¢ nawet o 20-30% nizsze
w porownaniu do pracownikédw z lokalnego
rynku (w szczegolnosci W branzach
produkcyjnych i magazynowych).

2.Koszty rekrutacji:

o Wspotpraca z Agencjg Pracy KOLINS pozwala
na redukcje kosztow zwigzanych Z
poszukiwaniem i selekcjg kandydatéw nawet o
50%, dzieki gotowym bazom  danych
pracownikéw oraz skréceniu procesu
rekrutacji.

3.Zmniejszenie rotacji:

o Pracownicy Z Ameryki Potudniowej
charakteryzujg sie wiekszg lojalnoscig wobec
pracodawcy, co pozwala ograniczy¢ rotacje
nawet o 25-40%, redukujgc koszty rekrutacji

zastepczych i szkolenn nowych pracownikéw.
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Proces rekrutacji
miedzynarodowej

Wytyczne prawne i formalnosci

Zatrudnienie pracownikéw z Ameryki Potudniowej w

Polsce wymaga spetnienia szeregu wymogow

prawnych i administracyjnych. Kluczowe kwestie to:
1.Wizy i pozwolenia na prace:

o Pracownicy spoza Unii Europejskiej muszg
uzyskac wize oraz zezwolenie na prace.

2.Legalizacja dokumentow:

o Ttumaczenie i legalizacja dokumentow
edukacyjnych oraz zawodowych to czesto
wymagane kroki.

3.Ubezpieczenia i podatki:

o Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia

odpowiedniego ubezpieczenia zdrowotnego

oraz odprowadzenia sktadek na ZUS.
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Proces rekrutacji
miedzynarodowej

Wspotpraca z agencjami rekrutacyjnymi

KOLINS oferuje kompleksowe wsparcie w catym
procesie rekrutacji i zatrudnienia pracownikéw z
Ameryki Potudniowej, co znacznie upraszcza i
przyspiesza procedury:

e Kompleksowa obstuga formalnosci:

o Agencja KOLINS przejmuje na siebie obowigzki
zwigzane z uzyskaniem wiz i zezwolen na
prace.

e Relokacja pracownikow:

o KOLINS organizuje logistyke relokacji,
zakwaterowanie oraz wsparcie w adaptacji
nowych pracownikéw do lokalnego srodowiska
pracy.

e Doradztwo prawne:

o Dzieki wspotpracy z ekspertami ds. prawa pracy
agencja zapewnia petng zgodnosSc z polskimi
regulacjami prawnymi.

e Minimalizacja ryzyka:
Dzieki znajomosci lokalnych przepiséw KOLINS

minimalizuje ryzyko btedéw formalnych
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Wyzwania zwigzane z

zatrudnieniniemm
racownikow z
meryki Potudniowej

Zatrudnianie pracownikéw z zagranicy, w tym z
Ameryki Potudniowej, wigze sie z koniecznoscig
pokonania pewnych wyzwan.

Bariery jezykowe

Jednym z najczestszych wyzwan jest rdznica

jezykowa, ktéra moze utrudnia¢ zarowno komunikacje

miedzy pracownikami, jak i efektywne wykonywanie
obowigzkéw zawodowych.

Proponowane rozwigzania:

e Kursy jezyka lokalnego: Organizowanie kursow
jezykowych dla pracownikdw oraz zapewnienie
dostepu do platform e-learningowych.

e Dwujezyczne materiaty szkoleniowe:
Przygotowanie instrukcji i dokumentow w jezykach
hiszpanskim, portugalskim oraz lokalnym.

e Ttumacze i wsparcie jezykowe: Stata wspotpraca z
ttumaczami podczas wdrozenia nowych

pracownikow.
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Wyzwania zwigzane z

zatrudnieniniemm
racownikow z
meryki Potudniowej

Logistyka i proces relokacji

Proces relokacji wigze sie z licznymi wyzwaniami,

takimi jak organizacja zakwaterowania, transport oraz

zatatwienie formalnosci administracyjnych.

Proponowane rozwigzania:

e Zakwaterowanie: Zapewnienie tymczasowego lub
statego miejsca zakwaterowania dla pracownikow.

e Wsparcie administracyjne: Pomoc w rejestracji
pobytu, uzyskaniu numeru identyfikacji
podatkowej (NIP) i otwarciu kont bankowych.

e Organizacja transportu: Kompleksowa pomoc w
organizacji podrdzy, transferow z lotniska oraz
codziennych dojazdow do miejsca pracy.

e Relokacyjny opiekun: Dedykowana 0soba
odpowiedzialna za wsparcie pracownikow w

pierwszych miesigcach ich pobytu.
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Dane gospodarcze

dotyczace

zatrudnienia
racownikow z
meryki Potudniowej

Wedtug najnowszych danych Gtownego Urzedu
Statystycznego (GUS) oraz analizy rynku pracy:

e Wzrost zatrudnienia spoza Europy: Liczba
pracownikéw spoza Unii Europejskiej w Polsce
wzrosta o ponad 40% w ostatnich latach.

e Zainteresowanie regionem Ameryki Potudniowej:
Wsrod nowych pracownikdbw coraz czesciej
pojawiajg sie osoby z Brazylii, Kolumbii, Peru i

Argentyny.
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Dane gospodarcze

dotyczace

zatrudnienia
racownikow z
meryki Potudniowej

Preferowane branze zatrudnienia:

1.Przemyst przetworczy: 24% wszystkich
zatrudnionych z regionu Ameryki Potudniowej w
Polsce.

2.Produkcja mebli: 18% pracownikéw znajduje
zatrudnienie w tej branzy.

3.Branza spozywcza: 15% zorientowanych na
produkcje i przetworstwo zywnosci.

4.Prefabrykacje i spawanie: Kolejne 20%, gdzie
poszukiwani sg specjalisci techniczni.

5.Magazyny i logistyka: 10%  pracownikow
zaangazowanych w procesy logistyczne i

magazynowe.
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Rozwigzania Agencji
Pracy KOLINS

Agencja Pracy KOLINS dziata na rynku od 2020 roku,
specjalizujgc  sie w rekrutacji i zatrudnieniu
pracownikéw z Ameryki Potudniowej. Obstugujemy
branze takie jak:

e Spozywcza i przetwdrcza

e Produkcja mebli i prefabrykacja

e Spawanie i produkcja przemystowa

e |Logistyka i magazyny

Atuty KOLINS jako partnera rekrutacyjnego

e Posiadamy personel mowigcy w wielu jezykach.

e Nasza agencja dysponuje wurzgdzeniami do
ttumaczenia mowy w trybie live, co usprawnia
komunikacje z pracownikami.

e Stawiamy na wysokg jakosc¢ ustug i dostepnosc
personelu, co sprawia, ze klienci chetnie
korzystajg z naszych ustug.

Dedykowane rozwigzania

e Kompleksowa organizacja relokacji i wsparcie

adaptacyjne

e Profesjonalne doradztwo rekrutacyjne
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Rozwigzania Agencji
Pracy KOLINS
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Podsumowanie i
rekomendacje

Zatrudnienie pracownikow z Ameryki Potudniowej to
coraz bardziej popularne rozwigzanie, ktére moze
stanowi¢ odpowiedz na wyzwania polskiego rynku
pracy, takie jak brak wykwalifikowanych pracownikow
w niektorych sektorach oraz rosngca presja kosztowa.
Dynamicznie rozwijajgca sie gospodarka Polski oraz
réznorodnosc kulturowa pracownikow z tego regionu
tworzg idealne warunki do wzajemnej wspoétpracy i

wymiany doswiadczen.

Kluczowe rekomendacje:

e Wykorzystanie potencjatu rekrutacyjnego Ameryki
Potudniowej: Firmy powinny intensyfikowac
dziatania rekrutacyjne w tym regionie, biorgc pod
uwage wysokg dostepnos¢ wykwalifikowanej sity
roboczej.

e Inwestycja w onboarding i integracje: Odpowiednie
wdrozenie | programy adaptacyjne pomagaja

zwiekszy¢ efektywnosc¢ nowych pracownikow.
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Zastanawiasz sie nad

zatrudnieniem
racownikow z
meryki Potudniowej?

Zadzwon do KOLINS i otrzymaj:

Darmowg wycene ustug

Indywidualnie dopasowang propozycje rozwigzan

Wskazowki, jak zaoszczedzi¢ na  kosztach

zatrudnienia

Sposoby na zwiekszenie wydajnosci Twojej firmy

Dzieki naszemu doswiadczeniu i kompleksowej
obstudze rekrutacyjnej masz pewnosc¢, ze caty proces

przebiegnie sprawnie i bez zbednych formalnosci.

Re Skontaktuj sie z nami juz dzi$ i zyskaj przewage na

rynku!

Centrala Biurowa KOLINS
+48 502 206 221

biuro@kolins.com.pl
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